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Convocatoria 2024

La creacion de estos Galardones, “Colmena de Oro” y “Espiga de Escanda de Oro”, nacen
como una propuesta en la celebracion del “Centenario de Nuestra Sociedad” (afio 2005). Con-
vocando la primera edicion en el afio 2008. Nuestra ilusion era que tuvieran una interesante
acogida por todos aquellos que hacen de la Solidaridad y la Tradicion, una ilusionante forma
de vida. Al cumplir este afio la decimosexta convocatoria, creemos que los objetivos que nos
habiamos propuesto se han cumplido, y ahora, seguimos trabajando para que esa consolida-
cion se mantenga en el tiempo, por ello las bases han sido actualizadas incluyendo la Misién,
Vision y Valores de estos, y alguna modificacion en las normas y criterios.

Con motivo de haber sido galardonados con el “Premio Pueblo Ejemplar 2007 y recibir
la visita de SSAARR, los Principes de Asturias (hoy Reyes de Espafia, don Felipe y Dofia
Leticia), y visitarnos en nuestra Sede Social, se decidi6 iniciar el nombramiento de galardo-
nados, de una forma honorifica con la entrega a cada uno de ellos de ellos de la estatuilla que
representa los galardones.

La denominacién de estos Galardones “Colmena de Oro a la Solidaridad” y “Espiga de
Escanda de Oro a la Tradicién”, lema que explica con claridad nuestras actividades y que
nos definen ampliamente desde el afio de 1905.

Nuestra Sociedad Humanitarios de San Martin, como bien sabéis abarca multiples actividades
a lo largo del afio. Solidarias, sociales, culturales, gastronomicas, festivas, etnograficas y un
largo etc., y estos galardones constituyen hoy en dia un referente del que nos sentimos profun-
damente orgullosos.

En esta edicion, estamos seguros de que alcanzaran la misma repercusion de afios anteriores
y confiamos en que su consolidacion se vea implicita en aquellos que los reciban, viendo asi
premiados sus méritos y desvelos en cada uno de los campos al que dediquen su tiempo y
labor, muchas veces pasando desapercibida y sin ningin reconocimiento publico. Por ello
animamos a todos, a que nos enviéis cuantas candidaturas estiméis oportunas, debidamente
cumplimentadas y amplia informacion, para que el jurado tenga un amplio conocimiento de
las candidaturas y pueda ofrecer a la sociedad el mejor reconocimiento, que sirva de modelo
ejemplar para generaciones futuras, esperamos contar con vuestra desinteresada colaboracion,
para poder galardonar a quienes realizan una labor solidaria y de recuperacion de tradi-
ciones. Quienes presenten las candidaturas, deberdn asegurarse de que, los premiados
acudiran al acto de entrega que se organiza a recogerlo y tener un tlfno. de contacto de
los mismos.

Sociedad Humanitarios de San Martin.
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Galarddn “Colmena de Oro” a la Solidaridad

“Colmena de Oro”
Galardon a la Solidaridad

MISION

Se crea el galardon a la Solidaridad “Colmena de Oro, cuyo ambito de
actuacion es el territorio nacional, tiene caracter anual y esta dotado con
una escultura en bronce del artista Allerano J. Pinin.

Su objetivo es reconocer a cualquier persona fisica o juridica (asocia-
ciones, fundaciones, instituciones, agrupaciones, empresas, emprende-
dores...) con o sin animo de lucro, que se distinga por su esfuerzo y
dedicacion en pro de aquellos menos favorecidos.

VISION

Con este galardon, se pretende premiar, a quienes realicen labores y
trabajos solidarios de caracter excepcional, poniendo al servicio de la
sociedad mas vulnerable sus conocimientos, tiempo, generosidad y vo-
luntariado.

VALORES

Compromiso y permanencia en el tiempo: Tanto los candidatos como
los trabajos que avalen su trayectoria, deben de tener compromiso con la
solidaridad y actuaciones ejemplares, asi como nacer o desarrollarse con
vocacion de permanecer en el tiempo.

Implicacion y esfuerzo: Es fundamental que los candidatos y las actua-
ciones que desarrollen, tengan implicacion con su entorno, en un ambito
local, autondmico, nacional e internacional, a su vez transmitan esfuer-
Z0, superacion, y perseverancia, en la consecucion de sus objetivos, dan-
do valor al entorno donde se desarrollen.

Actuacion ejemplar: El comportamiento y forma de actuacion de los can-
didatos deben de servir de ejemplo para toda la sociedad, y como modelo
a seguir, realizado con ética, transparencia y pensando en la colectividad
y el bien comun.

NORMAS Y CRITERIOS

1°- El Galardén tendra por objeto el reconocimiento de las iniciativas,
proyectos y esfuerzos que se desarrollen a favor de las personas maés
necesitadas, tanto en su entorno social y cultural, como humano. Procu-
rando su desarrollo, respetando las culturas y favoreciendo para ello el
entorno y conservacion del mismo. Ya que seran en el futuro la fuente
y forma de vida que luego tendran para su progreso, consiguiendo una
integracion social.

2°.- Podran optar al Premio las personas fisicas o juridicas: colectivos,
asociaciones, sociedades, fundaciones y entidades, cualquiera que sea
su organizacion y composicion, que cumplan con el objeto y las bases
del mismo.

3°.- El Jurado deliberara libremente y con imparcialidad sobre las can-
didaturas presentadas, valorando de las mismas sus méritos, de acuerdo
a los que a continuacion se indican, asi como otros complementarios de
acuerdo al objeto del premio:

a) Que las iniciativas y trabajos sirvan para la atencion, el desarrollo, y
pervivencia de las personas a quienes van dirigidos, dando valor soli-
dario, ejemplar y de respeto al entorno sobre el que se desarrollen, sus
creencias y cultura, teniendo en cuenta, en primera instancia, la entrega y
el servicio hacia aquellas personas que mas lo necesiten.

b) Que sus actuaciones sirvan para un verdadero desarrollo y mejora



personal, teniendo en cuenta la integracion y respeto de los derechos humanos,
(hombres, mujeres y nifios), para un mejor aprendizaje y crecimiento social y
cultural, ensefianza de los bienes, de primeros auxilios y desarrollo, (escuela,
higiene, ...) etc.

c) Sus programas deben ser adecuados a la necesidad del desarrollo local y
humano. Mejorando las atenciones hacia las personas con problemas de emi-
gracion, violencia de genero u otras condiciones denigrantes para el buen de-
sarrollo humano, con una repercusion activa y un compromiso serio y eficaz.
4°.- Las candidaturas podran ser presentadas por cualquier particular, colecti-
vo o entidad, incluidos los propios miembros del jurado.

La presentacion de candidaturas se realizara cubriendo el modelo oficial di-
rigido a la sede de Humanitarios de San Martin o por correo electronico, de-
bidamente cumplimentado y firmado por la persona o representante de quien
la presente.

Con la solicitud de presentacion se acompaiiara, en formato papel o digital, un
resumen amplio y detallado (no mas de diez paginas a una cara) que recoja
los datos identificativos, la trayectoria, méritos y logros de acuerdo al presente
reglamento de la candidatura que se propone.

La Sociedad Humanitarios de San Martin se reserva el derecho inapelable
de no admitir aquellas candidaturas que a su criterio no reiinan los requisitos
establecidos por las bases 0 no cumplan con los fines de la Asociacion.

La documentacion entregada para la presentacion de las candidaturas no sera
devuelta, pasando a ser propiedad de la Sociedad Humanitarios de San Martin.
5°.- El plazo de presentacion de candidaturas serd desde el dia 1 de Febrero al
31 de Marzo. Las candidaturas deberan ser presentadas en cada convocatoria
anual para que puedan optar al galardon.

6°.- Las personas del Jurado seran elegidas por la Directiva de la Sociedad Hu-
manitarios y lo integraran personas de la vida social y cultural de Asturias. Asi
mismo la Directiva de la Sociedad Humanitarios designara a la Presidencia y
Secretaria del Jurado.
La Presidencia se encargara de dirigir las deliberaciones, controlar las votacio-
nes que se celebren, decidir irrevocablemente sobre las controversias que se
susciten y, en caso de empate en la votacion final, decidira con su voto. Igual-
mente contard con una Secretaria, con voz y sin voto, quien levantara el acta
de la sesion, velara por el cumplimiento del reglamento en las deliberaciones
y votaciones que se celebren.

Las deliberaciones y votaciones del Jurado seran secretas, y sus decisiones
seran inapelables, por lo que no cabe impugnacion contra las mismas.

7°.- La reunion del Jurado se celebrara en el mes de Abril, en la Sede Social de
la Sociedad Humanitarios de San Martin, previa convocatoria del Jurado por
la Presidencia de la Sociedad Humanitarios de San Martin.
A la finalizacion de la reunion, la Presidencia del Jurado informara a la Socie-
dad Humanitarios la candidatura ganadora para que haga publico el Acta de la
reunion. Asi mismo comunicaré los resultados a la candidatura ganadora y a
quien la haya presentado.
El Galardén en ningun caso podra ser compartido, ni podra ser concedido a
candidaturas desaparecida o extinguidas al momento en que el Jurado celebre
su reunion.
La entrega del Galardon a la Candidatura vencedora se hara en el mes de junio.
8°.- Este Galardon no sera entregado nunca a personas o entidades ya desapa-
recidas ni compartido.
9°.- Quienes presenten las candidaturas, deberan asegurarse de que, los
premiados acudiran al acto de entrega que se organiza a recogerlo y tener un
tfho. de contacto de los mismos.
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Galardon “Espiga de Escanda de Oro” a la Tradicion

“Espiga de Escanda de Oro”

Galardon a la Tradicion

MISION

Se crea el galardon a la Tradicion “Espiga Escanda de Oro, cuyo ambito
de actuacion es el Principado de Asturias, tiene caracter anual y esta do-
tado con una escultura en bronce del artista Allerano J. Pinin.

Su objetivo es reconocer a cualquier persona fisica o juridica (asocia-
ciones, fundaciones, instituciones, agrupaciones, empresas, emprende-
dores...) con o sin animo de lucro, que se distinga por su esfuerzo en
la recuperacion, investigacion, conservacion, mantenimiento o sosteni-
miento, implicacion y divulgacion de nuestra cultura tradicional, en sus
multiples y variadas facetas.

VISION

Con este galardon, se pretende premiar, a quienes realicen labores y tra-
bajos, en bien de la cultura tradicional asturiana, de forma anénima, y
que pasan muchas veces desapercibidos, o aquellos que siendo conocidos
no han sido reconocidos publicamente de forma manifiesta y notoria.
VALORES

Compromiso y permanencia en el tiempo: Tanto los candidatos como
los trabajos que avalen su trayectoria, deben de tener compromiso con
la cultura tradicional y la etnografia, asi como nacer o desarrollarse con
vocacion de permanecer en el tiempo.

Implicacion y esfuerzo: Es fundamental que los candidatos y las actua-
ciones que desarrollen, tengan implicacion con su entorno en particular
y por ende, con el Principado de Asturias, a su vez transmita el valor del
esfuerzo, superacion, y perseverancia, en la consecucion de sus objeti-
vos, dando valor al entorno donde se desarrollen.

Actuacion ejemplar: El comportamiento y forma de actuacion de los can-
didatos deben de servir de ejemplo para toda la Sociedad, y como modelo
a seguir, realizado con ética, transparencia y pensando en la colectividad
y el bien comiin.

NORMAS Y CRITERIOS

1°- El Galardon tendra por objeto el reconocimiento de las iniciativas,
proyectos y esfuerzos que se desarrollen por y para la investigacion, re-
cuperacion, conservacion, divulgacion y promocion del acervo natural,
etnografico y cultural tradicional asturiano, en todas sus formas y expre-
siones: tradiciones, usos y costumbres, romances y refranes, musica y
canciones, modos de vida, agricola, ganadero, industrial o comercial, asi
como de ttiles, herramientas, construcciones, vivencias, artes y oficios.
2°.- Podran optar al Premio las personas fisicas o juridicas: colectivos,
asociaciones, sociedades, fundaciones y entidades, cualquiera que sea
su organizacién y composicion, que cumplan con el objeto y las bases
del mismo.

3°.- El Jurado deliberara libremente y con imparcialidad sobre las can-
didaturas presentadas, valorando de las mismas sus méritos, de acuerdo
a los que a continuacion se indican, asi como otros complementarios de
acuerdo al objeto del premio:

a) Que las iniciativas y trabajos tengan una vinculacion con el lugar don-
de se realicen y sirvan para la preservacion y pervivencia del patrimonio
natural, cultural, industrial y tradicional, asi como para el enriquecimien-
to de nuestra region asturiana, dando valor al entorno sobre el que se
desarrollen.

b) La divulgacion que realicen, impulsando al propio tiempo la protec-
cion y conservacion del entorno al que pertenezcan, con una repercusion
activa y un compromiso serio y eficaz, para su conocimiento, reconoci-



miento y comunicacion, por y a través de cualquier medio, tanto alli donde se
desarrollan como fuera de su entorno.
d) Cuando se trate de oficios tradicionales, artesanales, usos o artes, en sus
multiples facetas, de campo y monte, labranza, ganaderia, gastronomia, mar,
joyeria, mineria, carpinteria, herreria, etc., la recuperacion, ensefianza, apren-
dizaje y transmision de las técnicas, herramientas, aparejos y materiales tradi-
cionales para mantenerlos en activo o para transformarlos en un medio de vida
rentable para la subsistencia economica y empresarial. Igualmente, la recu-
peracion, divulgacion y puesta en valor de especies y productos autoctonos, y
elaboraciones de cualquier clase que constituyeron recursos y aprovechamien-
tos de uso y consumo tradicionales.
4° - Las candidaturas podran ser presentadas por cualquier particular, colectivo
o entidad, incluidos los propios miembros del jurado.
La presentacion de candidaturas se realizara cubriendo el modelo oficial di-
rigido a la sede de Humanitarios de San Martin o por correo electronico, de-
bidamente cumplimentado y firmado por la persona o representante de quien
la presente.
Con la solicitud de presentacion se acompanara, en formato papel o digital, un
resumen amplio y detallado (no mas de diez paginas a una cara) que recoja
los datos identificativos, la trayectoria, méritos y logros de acuerdo al presente
reglamento de la candidatura que se propone.
La Sociedad Humanitarios de San Martin se reserva el derecho inapelable de
no admitir aquellas candidaturas que a su criterio no retinan los requisitos esta-
blecidos por las bases o no cumplan con los fines de la Asociacion.
La documentacion entregada para la presentacion de las candidaturas no sera
devuelta, pasando a ser propiedad de la Sociedad Humanitarios de San Martin.
5°.- El plazo de presentacion de candidaturas sera desde el dia 1 de Febrero al
31 de Marzo. Las candidaturas deberan ser presentadas en cada convocatoria
anual para que puedan optar al galardon.
6°.- Las personas del Jurado seran elegidas por la Directiva de la Sociedad Hu-
manitarios y lo integraran personas de la vida social y cultural de Asturias. Asi
mismo la Directiva de la Sociedad Humanitarios designara a la Presidencia y
Secretaria del Jurado.
La Presidencia se encargara de dirigir las deliberaciones, controlar las votacio-
nes que se celebren, decidir irrevocablemente sobre las controversias que se
susciten y, en caso de empate en la votacion final, decidira con su voto. Igual-
mente contara con una Secretaria, con voz y sin voto, quien levantara el acta
de la sesion, velara por el cumplimiento del reglamento en las deliberaciones
y votaciones que se celebren.

Las deliberaciones y votaciones del Jurado seran secretas, y sus decisiones
serdn inapelables, por lo que no cabe impugnacion contra las mismas.
77°.- La reunion del Jurado se celebrara en el mes de Abril, en la Sede Social de
la Sociedad Humanitarios de San Martin, previa convocatoria del Jurado por
la Presidencia de la Sociedad Humanitarios de San Martin.
A la finalizacion de la reunion, la Presidencia del Jurado informara a la Socie-
dad Humanitarios la candidatura ganadora para que haga publico el Acta de la
reunion. Asi mismo comunicara los resultados a la candidatura ganadora y a
quien la haya presentado.
El Galardon en ningun caso podra ser compartido, ni podra ser concedido a
candidaturas desaparecida o extinguidas al momento en que el Jurado celebre
su reunion.
La entrega del Galardon a la Candidatura vencedora se hara en el mes de junio.
8°.- Este Galardon no sera entregado nunca a personas o entidades ya desapa-
recidas ni compartido.
9°.- Quienes presenten las candidaturas, deberan asegurarse de que, los
premiados acudiran al acto de entrega que se organiza a recogerlo y tener un
tfho. de contacto de los mismos.
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Historia de la Sociedad “Humanitarios de San Martin”

Historia de la Sociedad
“Humanitarios de San Martin”

La Sociedad Humanitarios de San Martin,
viene realizando desde 1905, una importante
y necesaria labor de dinamizacién de nuestro
pueblo, Moreda, y por extension de todo el
Concejo de Aller, que responde a dos premi-
sas tan elementales para la convivencia como
son: la Solidaridad y la Tradicion.
Precisamente como pueden apreciar este es-
logan es, el elegido para la convocatoria de
estos premios, después de haber sido elegidos
en el afio 2007, como “Pueblo Ejemplar de
Asturias”, que otorga la Fundacion Principe
de Asturias, hoy (Fundacién Princesa de
Asturias), entre otros muchos reconocimien-
tos otorgados por distintos colectivos y Fun-
daciones, por su labor altruista con los mas
necesitados y del mantenimiento de la cultura
tradicional.

Solamente la tenacidad y empefio de las su-
cesivas Juntas Directivas y su espiritu soli-
dario han podido hacer de esta Sociedad ya
centenaria Humanitarios de San Martin, el
haber logrado salvar las dificultades que se
presentan en su camino. El mayor prestigio
y satisfaccion de esta Sociedad Humanitarios
de San Martin es ver y ser reconocidos por
otros colectivos, fundaciones y asociaciones
de dentro del territorio provincial, Asturias y
nacional Espafia.

Describir aqui su quehacer continuado en to-
dos estos afios es alto dificil, ya que su ac-
tuacion es muy diversificada, desde ayudar
aquellos menos favorecidos a colaborar con
otros organismos y asociaciones sin dejar de
lado las suyas programadas.

Semana cultural, en memoria de (Joaquin Ro-
driguez Muiiz), con: audiovisuales, charlas,
coloquios y lectura en asturiano de poesia,
monologos, en recuerdo de nuestro querido y
admirado escritor “Pepe Campo”.

Otras actividades de la sociedad son: Muestra
de Musica Tradicional “Tocando pelos Pue-
blos”, Verbena de la Montera Picona, con-

curso de redaccion y audiovisuales entre los
Colegios Alleranos, Bolos, Pregon de Fiesta
y fiesta en honor de nuestro patréon San Mar-
tin. Hermanamiento con un pueblo de Bélgi-
ca, “Glemboux”, instalacion en Moreda de
unos Paneles con fotografias de “Moreda en
la Memoria”. Publicacion de diversos libros,
periodicos y revistas. Matasello Filatélico y
un sin namero de exposiciones, de tematica
variada, son algunas de las actividades asen-
tadas, dejando paso a otras que van surgiendo
en el camino.

En el tema solidario, creacion de un ropero
y entrega de alimentacion. Junto con enseres
para bebes y de vivienda, campana de jugue-
tes en Navidad y la colaboracion en red con
otras entidades que lo precisen. Desde el aiio
2003, entra en el Proyecto de Servicios Socia-
les Comunitarios del Principado de Asturias,
para la insercion laboral e integracion social
de aquellas personas que lo precisen.

Pero como hay que ir a més y los tiempos
son cambiantes, otro de nuestros objetivos
es la entrega de estos galardones que espera-
mos los miren con carifio y tengan la acogida
necesaria para que alcancen el realce que se
merecen para estar entre los mejores en su
contenido.

Para una mayor y mejor informacion de quie-
nes somos y cudl es nuestra labor, pueden
consultar nuestra pagina de Internet.

www.humanitariossanmartin.org
informacion@humanitariossanmartin.org
Facebook socieda humanitarios de samartin
En Youtube, podéis ver muchas de nuestras
actividades



Cuadro de Honor

“COLMENA DE ORO” a la SOLIDARIDAD

2007/ SS. AA. RR. Principes de Asturias, Galardon de Honor

2008 / Asociacion Asturiana de amigos del Pueblo Saharaui”

2009 / ASPACE Oviedo (Asociacion de Atencion a Personas
con Pardlisis Cerebral)

2010/ AMICOS (Asociacion Mierense de la cocina solidaria)

2011/ Fundacion EDES, de Tapia de Casariego y LA MARINA
LUCENSE

2012/ Fundacion Aladina, C. de Madrid

2013 / Fundacion Pequeiio Deseo, C. de Madrid

2014/ Kike Figaredo

2015 / Centro Don Orione, Posada de Llanes

2016 / Cocina Econémica de Oviedo

2017/ José Antonio Garcia Santaclara, Gijon

2018/ APRAMP, C. de Madrid

2019 / Centro Ocupacional de Pando, Langreo

2021 / Fundacion Albergue Covadonga, Gijon

2022 / World Central Kitchen, José Andrés

2023 / Asociacion Galbdan

Cuadro de Honor

“ESPIGA DE ESCANDA DE ORO” a la TRADICION

2007/ SS. AA. RR. Principes de Asturias, Galardon de Honor
2008 / D. Javier Diaz Fernandez, “Javier de Arroes”

2009 / Asociacion Cultural San Tirso del Eo

2010/ Maravayuy (Asociacion Allerana de Pescadores)
2011/ Comision Especial de Derecho Consuetudinario Asturiano
2012 / Sociedad Etnogrdfica de Ribadesella, Asturias

2013/ Rincon Cunqueiru, Asturias

2014 / Asociacion Llacin, Llanes

2015/ Molin de Adela, Aller

2016 / José Antonio Anca, Llanes

2017 / Vicente Prado Suarez “El Pravianu”

2018 / Marigel Alvarez Martinez, Campo de Caso

2019 / Luis Benito Garcia A'lvarez, Pola de Laviana

2021 / Toreu del Santu Asociacion “Puyu de Piiieres”, Aller
2022 / Club de las Guisanderas

2023 / Astillero Pacho (Castropol, Asturias)
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Cuadro de Honor de los Premios

Cuadro de Honor

RESUMEN DE LA CANDIDATURA A LA SOLIDARIDAD 2023

ASOCIACION GALBAN

Asociacion Galban

Es una asociacion de familias de nifios
con cancer del Principado de Asturias,
creada en el afio 2001, ha ido creciendo
tanto en nimero de voluntarios como
en las actividades que desarrolla. De
este modo, es posible llevarlas a cabo
dia a dia y dar atencion y servicio mas
integral al nifio o joven oncologico y su
familia.

El voluntariado es un elemento principal
de cambio y transformacion, que nos
permite fomentar la participacion de la
sociedad asturiana en el apoyo en nifios
y adolescentes con cancer y también el
de sus familiares.

Para poder llevar a cabo nuestra labor,
consideramos que la mejor aproxima-
cion es la del trabajo en equipo multi-
disciplinar, nuestro equipo estd formado
por personas con perfiles profesionales
diferentes, que hacen que se suman pers-
pectivas diversas y enriquecedoras para
avanzar en nuestro objetivo, ofrecer una
atencion integral a los menores afecta-

dos y a sus familias. Nuestra mision es,
y siempre sera, la de atender a los nifios
con cancer de forma integral en todas las
fases de la enfermedad con el propoésito
de mejorar su calidad de vida, reducir el
impacto de la enfermedad en sus vidas
y, apoyar a su familia mediante nuestros
programas asistenciales.

Creemos fervientemente que en la
investigacion esta “la respuesta”, pero
justamente por ello, debemos seguir en
esta linea. Esperamos asi, que, con tiem-
po, esfuerzo y mucho tesén, podamos
cambiar las cifras, que atin distan de
nuestro objetivo.

Un evento que ha supuesto un antes para
Galban en particular son la carrera contra
el cancer infantil, ideada para destinar los
beneficios a la investigacion contra la en-
fermedad. Sin embargo, la nuestra es una
carrera a fondo donde los protagonistas
siempre estan en nuestra mente y nues-
tros corazones, llenandonos de energia y
esperanza, mirando hacia el futuro.



Cuadro de Honor

RESUMEN DE LA CANDIDATURA A LA TRADICION 2023

ASTILLERO PACHO (CASTROPOL, ASTURIAS)

Club de las Guisanderas

Astillero Pacho

Nos encontramos en la Ria del EO, con una
de las tradiciones mas antiguas del territo-
rio asturianos en la frontera entre Ribadeo
y Castropol, todo pasa por las aguas de
este estuario protegido. Su modo de vida,
su historia, su gastronomia, sus oficios.
Asi comienza un articulo de Javier Mar-
tinez, para describir y descubrir una de las
artes mas veneradas del lugar. La carpinte-
ria de ribera.

Desde el muelle reluciente de madera de
roble e iroko bafiada en todo tipo de colo-
res, en estas lanchas no hay poleas, ni ma-
quinas, todo se hace de manera artesanal,
todo a mano.

A pesar del auge de los veleros de fibra, ain
deben de quedar mas de 100 navios de este
tipo en la ria del EO, la mayoria llevan la
firma “Pacho”, la ultima carpinteria de ri-
bera de Asturias.

La carpinteria de ribera es uno de esos ofi-
cios artesanales en peligro de extincion,
que se remonta en la ria del EO al siglo
XV. Un saber de otro tiempo que se here-
da de padres a hijos. Un trabajo minucioso

que aun se hace a mano, el calzar las qui-
llas, anadir las rodas y los codastes aco-
plar las cuadernas o forrar los cascos con
tablones de roble o iroko. En resumen, el
arte de construir barcos de madera como
lo hacian antafo. Ahora quién se encarga
de todo es Martin.

Martin es la tercera generacion de una fami-
lia de creadores de navios que empezarian
en el oficio hace 79 afios. “Pacho” era su
abuelo, el que comenzo a construir barcos
aqui en la ensenada de Linera. Su padre y
su tio con 12 afios ya estaban construyen-
do lanchas de vela latina. Con sus veleros,
navegaron desde los puertos del occidente
de Asturias por el mundo entero, a todos
los de la saga les conoce de la misma ma-
nera Os Panchos sin embargo, el valor de
esta tradicion agoniza. Ahora todo se hace
con fibra, vas a un puerto y no ves embar-
caciones de recreo de madera, afirma ser
el tnico carpintero de ribera que queda en
Asturias aun asi, confiesa que no se puede
quejar de trabajo ya que recibe encargos
de diferentes partes de Europa.
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